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PMode for néringslivsfrukosten var Malin Winberg,

Senast var i februari, men i fredags var
Lulea business regions néringslivs-
frukost ater tillbaka i Vetenskapens
hus. Om &n med en mindre publik-

skara dn vanligt.

Vanligtvis brukar den tra-
ditionsenliga frukosten fyl-
la Vetenskapens hus i Luled
till bredden om fredagarna,
dar personer frdn ndrings-
livet minglar och tar del av
de senaste nyheterna. Sedan
kom coronapandemin och
frukosten fick ta paus for att

istallet ske digitalt.

Men i fredags var det dter
dags att triffas pa Veten-
skapens hus igen, for for-
sta gdngen sedan i februari.
Eventet blevsnabbt fullbokat
och 50 personer kunde tadel
av frukosten pa plats, men
mojligheten fanns ocksa att

» Jenny Hellman, Luled business region, och Andreas

e

Granberg, Luled néiringsliv, forklarade vad uppdraget och
skillnaderna iéir mellan deras olika organisationer.

Foretagsirukosten ar tillbaka

folja programmet digitalt.

- Jatteharligt att se er sam-
lade hdr pd den forsta na-
ringslivsfrukosten pad vil-
digt valdigt lange, sa Luled
business regions vd Jenny
Hellman som halsade alla
valkomna.

- Valdigt harligt med app-
lader! Jag kollade min ka-
lender och upptackte att sist
jag stod pd scen med riktiga
mdnniskor i publiken det var
den 28 februari, sa modera-
tor Malin Winberg.

Amnet for samtalet pé scen
var bland annat employer
branding, med en panel be-

stdende av Maria Ek Styvén,
professor vid Luled tekniska
universitet, Carolina Heim-
dahl, regionchef Ung fore-
tagsamhet,och Rickard Jons-
son, Agio.

- Employer branding
handlar om att bygga och
visa sin unika identitet som
arbetsgivare. Det giller inte
bara ut mot potentiella med-
arbetare utan dven internt
mot de som jobbar hos en,
sa Maria Ek Styvén.

- Jag vill verkligen sld ett
slag for att skapa ambassa-
dorer pa sin arbetsplats. Det
ar de som driver véra fragor
och syns utdt, det ar de som

-

>M 50 personer fick vistas i lokalen, och stolarna var
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placerade en bit ifrén varandra.

rekryterar nya personer ge-
nom att vara en ambassador
for detvi star och jobbar for,
sa Carolina Heimdahl.

Vilka idr era bista tips for

att framgangsrikt lyckas

med employer branding?
- Det handlar inte om
Klustret arbetare eller an-
stdllda langre, utan det hand-
lar om de individer vi har,
medarbetaren. Att verkligen
se till varje enskilt behov och
att 1ata dem driva sin utveck-
lingivad de drintresserad av.
Det handlar inte bara om sin
arbetsuppgift och vad de ska
gora idag, utan om att vara

en del av ett storre samman-
hang.Och attinte hellervara
radd for att manniskor vill g&
vidare till ndsta steg, utan da
som arbetsgivare mojliggo-
ra fér att kunna ta de stegen
inom foretaget, sa Carolina
Heimdahl.

— Man ska ocksd komma ihdg
att dven om nagon viljer att
gavidare till ett annat foretag
sd ar de ambassadorer. Det ar
inte sdkertatt man slutar for
att man ar missndjd, utan
man kanske vill gora ndgot
annat, sa Maria Ek Styvén.
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