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1 /FORORD

Att motverka sexhandel dr en hallbarhetsfraga for svensk besoksnéring. Allt fler
svenska hotell och boendeanldggningar tar till atgiarder for att hjdlpa polisen att
forhindra och anmaéla misstdnkta fall av sexhandel. Genom mer kunskap och 6kad
medvetenhet kan besoksndringen ta ett aktivt ansvar i att motverka och bekdmpa
denna typ av brottslighet.

Den globala marknaden for sex-trafficking uppskattas generera en vinst pa éver 99
miljarder dollar arligen.! Det ar den tredje storsta marknaden for kriminell handel,
bara vapen och droger inbringar mer. Sex-trafficking, det vill siga manniskohandel
for sexuella Andamal, ar ett brott globalt och i Sverige ar dven kop av sexuella
tjanster ett brott.

BFUF utlyste varen 2019 medel till forskning pa temat Jamstalldhet i
bes6ksnaringen. Tva av forskningsprojekten som BFUFs styrelse beslutade
finansiera var studier om sexhandel; Att frdmja en besdksndring fri frdn
mdnniskohandel och prostitution - effekterna pd anstdlldas arbetsmiljé vid Kungliga
tekniska hogskolan, KTH, och No room for trafficking - hotellanstdlldas strategier for
att beméta och motverka prostitution och médnniskohandel vid Hogskolan Dalarna.
Rapporten SEXHANDEL summerar resultat fran de tva forskningsprojekten.

Tack

Vi vill rikta ett varmt tack till forskarna Mana Farshid och Charlotte Holgersson, bada
docenter vid KTH samt Maria Thulemark, doktor i kulturgeografi, Susanna Heldt
Cassel, professor i kulturgeografi, Tara Duncan, professor i turismvetenskap och
Eleonora Rossi, forskningsassistent, samtliga vid Hogskolan Dalarna. Forsknings-
projektet vid KTH har haft samarbete med organisationen RealStars. Tack ocksa till
Marie Birgersson, HRF, Pernilla Johansson, Scandic Hotels och Malin Roux Johansson,
RealStars som latit sig intervjuas.

Mana Farshid och Charlotte Holgersson. Maria Thulemark.

Stockholm i december 2022 Stina Algotson och Eva Fohlstedt, BFUF

! International Labour Organization (ILO).
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2/INLEDNING

Allt fler hotell har tagit till atgarder for att hjdlpa polisen och anti-
traffickingorganisationer att forhindra och anmala misstinkta fall av sexkop,
prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal (trafficking) och personalen
pa hotell lyfts fram som nyckelaktorer i de satsningar och projekt som genomforts
for att hoja medvetenheten och kunskapen om trafficking.

Att prostitution och manniskohandel for sexuella andamal dger rum i svensk
besoksnéring ar ett faktum. Boendeanlaggningar blir utgangspunkter for
prostitution och taxiverksamhet transporterar bade brottsoffer och forovare. Detta
ar tva exempel pa hur svensk besoksnaring mojliggor brott. Genom mer kunskap
och 6kad medvetenhet kan detta forhindras och besdksnéringen kan ta ett aktivt
ansvar i att motverka och bekdmpa denna typ av brottslighet.

Hotellndringen kan genom att bedriva ett aktivt arbete mot prostitution och
manniskohandel hélla prostitution och manniskohandel borta fran hotellen och
darmed erbjuda en trygg plats for saval anstillda som gister. Naringen kan ocksa
verka for att minska forekomsten generellt i samhallet. Detta ar i linje med tva av
FN:s globala hallbarhetsmal: Mal 5 om jamstélldhet, som bland annat innebar att all
form av vald mot kvinnor och flickor, inklusive sexhandel och sexuell exploatering,
ska upphora, och mal 8 om anstdndiga arbetsvillkor och ekonomisk utveckling,
vilket bland annat innebar att all form av tvangsarbete, modernt slaveri och
sexhandel ska elimineras och att riktlinjer for hallbar turism borde utarbetas och
implementeras till 2030. Att motverka prostitution och manniskohandel dr darmed
en hallbarhetsfraga for hotellndringen.

Rapporten SEXHANDEL presenterar resultat fran tva forskningsprojekt:

Att frdmja en besoksndring fri fran mdnniskohandel och prostitution - effekterna pd
anstdlldas arbetsmiljé vid KTH och

No room for trafficking - hotellanstilldas strategier for att beméta och motverka
prostitution och médnniskohandel vid Hogskolan Dalarna.

Bada projekten har studerat hur chefer och anstillda pa svenska
boendeanlaggningar paverkas av och hanterar hiandelser da prostitution och
manniskohandel for sexuella dandamal dger rum pa arbetsplatsen. Studien No room
for trafficking — hotellanstdlldas strategier for att bemdta och motverka prostitution
och mdnniskohandel har till storsta delen utgatt ifran slumpmassigt utvalda
boendeanlaggningar. Studien Att frdmja en beséksndring fri frdn mdnniskohandel och
prostitution - effekterna pd anstdlldas arbetsmiljé har tagit utgangspunkt i hotell som
pa olika satt tagit initiativ for att motverka prostitution och manniskohandel.

Begrepp

[ rapporten anvands begreppet sexhandel 6vergripande for prostitution och
manniskohandel for sexuella &ndamal.

Prostitution
Prostitution ar att minst tva parter séljer och koper sexuella tjanster dar ersattning
ar en forutsattning. Ersattningen kan vara monetér, alltsd betalning i pengar, men

4 / SEXHANDEL - HUR BESOKSNARING KAN MOTVERKA PROSTITUTION OCH SEXTRAFFICKING



kan ocksd besta av boende, mat, droger, klader eller annat av varde. Sverige har
sedan 1999 lagstadgat om forbud mot kop av sexuella tjdnster (Brottsbalken 6 kap
11 §). Vid inrattandet var detta den forsta lagen i varlden i sitt slag. Flera lander har
darefter instiftat samma eller liknande lagar for att minska prostitution.
Utgangspunkten ar alltsa att kriminalisera kop, men inte forsaljning, av sex.

Manniskohandel for sexuella andamal

Ménniskohandel for sexuella &ndamal, sa kallad sextrafficking, ar en olaglig
verksamhet som innefattar att rekrytera, inhysa, transportera, erhalla eller
tillhandahalla en person i syfte att sélja sexuella tjdnster. Den ar ofta en del av den
organiserade brottsligheten. Ar 2002 blev manniskohandel fér sexuella andamal ett
brott i Sverige.

Det ar oftast kvinnor som utsitts for manniskohandel for sexuella Andamal. I Sverige
omfattar den framst kvinnor som kommer till Sverige fran andra lander. De ar ofta
inférstadda med att de ska arbeta i prostitution, men blir lurade nar det galler
villkoren vilket kan leda till att de riskerar att bli skuldsatta av manniskohandlaren.

Den som framjar eller pa ett otillborligt sdatt ekonomiskt utnyttjar att en person har
tillfalliga sexuella forbindelser mot ersattning doms for koppleri. Det ar alltsa
brottsligt att vid vetskap om prostitution uppehalla ett rum for andamalet pa till
exempel ett hotell.
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3/SAMLADE RESULTAT

Hotellanstalldas forutsattningar och
mojligheter

Hotellanstélldas arbete och forutsattningar for att motverka prostitution och
manniskohandel pa sina arbetsplatser paverkas av externa faktorer, interna faktorer,
bristfdllig kinnedom om stéd samt samverkan. De beskrivs mer utforligt i kap 5.

Externa faktorer
Anstillda och chefer upplever sig manga ganger maktlosa i forhallande till externa
faktorer.

e Onlinebokningsforetag forsvarar kontroll av gasterna.

e Polisens arbete och engagemang har betydelse — bade i positiv bemarkelse som
utbildare av hotellpersonal och som upplevt hinder for personalens vilja att gora
ratt.

Interna faktorer

¢ Anstillda saknar mandat att agera - interna processen ar lang och tidskravande.
e Brist pa bemanning 6ppnar for brott - sdrskilt under kvall och natt.

o Sidkerhetspersonal saknas.

Bristfillig kinnedom om stod
Det finns flera aktérer som kan ge hotellverksamheterna stod i att hantera
prostitution och sextrafficking. Men fa kdnner till dessa.

Samverkan

Samverkan med andra lyfts av alla som viktig -mellan hotell inom den egna kedjan,
pa ett lokalt plan med hotell i niromradet, via chatgrupper och plattformar och med
polisen.

Chefers initiativ mot sexhandel

Forskarna har dokumenterat initiativ mot prostitution och sextrafficking som chefer
pa hotell har tagit och identifierat faktorer som paverkar arbete mot prostitution
och sextrafficking och deras arbetsmiljo. De beskrivs mer utforligt i kap 6.

Motiv till engagemang
De chefer som intervjuats uppger olika motiv till varfér de engagerar sig i fragor om
att motverka prostitution och sextrafficking.

o Olagligt med sexkop och manniskohandel

o Sikerhetsfraga

e Moraliska stallningstaganden och eget engagemang for att bidra till ett battre
samhalle
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Initiativ mot prostitution och sextrafficking

Forskarna har identifierat olika initiativ mot prostitution och sextrafficking som
riktade sig mot olika grupper. Arbetet som riktade sig mot anstdllda handlade om
rutiner, checklistor och utbildningar, kontinuerliga samtal samt samarbete med
polisen. Insamlingar och bidrag samt olika former av opinionsbildning var i hogre
grad riktade sig mot gdster och hotellbranschen. Det fanns dven initiativ som var
direkt riktade mot personer i prostitution.

Villkor som paverkar - hotellverksamhet en bransch i
forandring

Da det stiandigt sker féorandringar inom hotellndringen och aktérer inom
prostitution och manniskohandel hittar nya sitt att bedriva sin verksamhet kravs
det ett kontinuerligt utvecklingsarbete inom hotellndringen for att verka for en
bransch fri fran sexuell exploatering. I detta utvecklingsarbete ar det viktigt att
involvera personalen och samarbeta med polis, ideella organisationer och andra
hotell och verksamheter inom besoksnadringen. Nagra villkor som paverkar arbetet
mot prostitution och sextrafficking ar:

Nya sdkerhetsrutiner

Sexhandel pa andra arenor

Nya boknings- och betalningsmetoder
Forandringar kraver uppdaterad kunskap

Ledningens stod

Intervjuerna pekar pa betydelsen av att ledningen tar initiativ eller ger stod till
anstalldas initiativ. Det behover finnas en medvetenhet, kunskap och engagemang
bland chefer och stéd saval fran hotelledning, polisen och ideella organisationer som
arbetar mot prostitution och manniskohandel.

Lagstiftning
En tydlig lagstiftning som kriminaliserar sexkop ar viktig for att personalen ska
kunna agera.

Samarbeten

Polisen

Ett ndra samarbete med polisen bade i hantering av incidenter, i utvecklingen av
egna rutiner och i utbildningen av anstallda ar viktigt. Att polisen har kompetens i
fragor om sexkdp och manniskohandel ar ocksa viktigt.

Ideella organisationer

Ideella organisationer ar viktiga samarbetspartners i de olika initiativen. De besitter
kunskaper om prostitution och manniskohandel som ar vardefulla for
hotellanstillda att ta del av. De kan involveras i hotellens arbete for att motverka
prostitution och manniskohandel.

Effekter pa arbetsmiljon

Enligt intervjuerna ar arbetet mot prostitution och sextrafficking viktigt eftersom
det bidrar till en tryggare och sdkrare arbetsmiljo for de anstillda. Dessutom kan
arbetet 6ka chefers arbetstillfredsstéllelse da de upplever att de bidrar till
forbattrad arbetsmiljo for de anstéllda och till ett battre samhalle.
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Rekommendationer

Utbilda anstillda

Utbilda fler anstéllda i hur prostitution och sextrafficking fungerar, hur man kan
uppticka att det forekommer och vad som ska goras pa arbetsplatsen nar det
upptacks.

Alla anstéllda ska ha god kunskap om nar och hur de ska kontakta polisen och
anmala misstankta brott.

Rutiner och befogenheter

Ha tydliga rutiner som enkelt kan foras over till nyanstallda.

Ge personalen bra och trygga forutsattningar och befogenheter att agera. Foretagens
policys, strategier, checklistor for hur eventuella brott ska hanteras ar exempel pa
satt att enkelt bistd anstallda.

Oppenhet och kommunikation

Var medvetna om att prostitution och sextrafficking kan forekomma pa alla hotell.
Skapa kommunikationsytor mellan hotell, samt mellan hotell och
samarbetsorganisationer, for att dela erfarenheter och utveckla strategier for att
hantera och motverka sexhandel.

Ta hjilp av stddorganisationer

Ta hjélp av stodorganisationer for att paborja eller utveckla redan befintligt arbete.
Exempel pa stodorganisationer ar: Hotell-och restaurangfacket (HRF), Talita,
RealStars, foretagshalsovarden och Prevent. Kontaktuppgifter finns i kapitel 4.

Samhallsutmaning
Se inte problematiken med prostitution och sextrafficking enbart som ett
storstadsproblem. Hotell i hela Sverige bor arbeta med dessa fragor.
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4/TRE ROSTER OM SEXHANDEL

Ett problem som alltid maste finnas pd
agendan

Marie Birgersson, ombudsman och regionalt skyddsombud pd HRF, avdelning Vist.

- Trafficking och prostitution pa hotell ar brottsliga, kriminella handlingar och en
mycket allvarlig fraga. Nar personal agerar i situationer da detta uppkommer kan de
uppleva stress, radsla, hot och till och med vald. Det ar absolut inte acceptabelt. Som
anstalld ska man kédnna sig sdker och trygg pa sin arbetsplats.

Fragan ska inga i det systematiska arbetsmiljoarbetet
Marie Birgersson ar regionalt skyddsombud for HRF avdelning Vast. Hon stottar
mindre arbetsplatser, med farre dn femtio anstéllda, som inte har nagot eget
skyddsombud i arbetsmiljoarbetet.

- Arbetsmiljo dr en av HRF:s viktigaste fragor, och detta ar definitivt en sadan.
Sexhandel pa arbetsplatsen paverkar ju personalen som kan bli utsatt for farai en
san har situation. Om man inte vet hur man ska agera kan det bli stressigt, hotfullt
och obehagligt.

Arbetsgivaren ar ansvarig for arbetsmiljofragorna pa arbetsplatsen och skyldig att
gora det som behovs for att inte utsatta de anstillda for ohdlsa. Marie menar att
arbetsgivaren maste kommunicera att forekomsten av sexhandel pa hotell ar en
viktig fraga. Och regelbundet prata om det.

- Pa varje arbetsplats maste det vara tydligt hur situationer med misstankt
prostitution och trafficking ska hanteras. Det bor ingd i det systematiska
arbetsmiljoarbetet och fragan bor tas upp Kontinuerligt pa arbetsplatsmoten. De
regionala skyddsombuden kan vara behjélpliga i att aktivt lyfta fragorna och ge stod
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ute pa arbetsplatsen. Vi har kunskapen och kan hjalpa till med verktyg. Ombuden
kan ta upp det pa skyddsronden, se 6ver hur man arbetar. Vi kan ocksa ge stod till
personal och medlemmar pa plats om nagon obehaglig situation uppkommit och via
foretagshalsan kan utsatt personal fa samtalsstod.

Rutiner sa att man Kanner sig trygg
Det vilar ett stort ansvar pa personalen att uppticka prostitution och sextrafficking.
Tydliga rutiner och kunskap om hur handlingarna kan identifieras ar nédvandiga.

- Receptionspersonal och hotellstidspersonal ar sarskilt utsatta, men ocksa
anstallda i restaurangen kan vara med om detta. Det viktigt att arbetsplatsen har
tydliga policys och rutiner pa plats och att de anstallda har stéd fran ledningen.
Personalen ska veta vilka befogenheter de har att sdga ifran, hur de ska agera, vem
de ska kontakta och om och nar de ska larma polis eller sdakerhetsvakter. Det ska
finnas dokument och checklistor.

Utmaningar med digitala bokningar och obemannad check-in
- Idag nar manga rumsbokningar gors digitalt och man som anstdlld kanske inte har
sa mycket kontakt med gasterna behdver man vara extra uppmarksam. Om ett rum
ar bokat for en gast och den har med sig ett sdllskap vid incheckningen bér man
stélla en kontrollfraga om vem som ska bo i rummet. Detta underlattas om hotellet
har stdngda dorrar pa kvillen, ndr man ofta arbetar ensam. Da kan man avvakta med
att slappa in gasten tills det ar klargjort vad som galler. Det kan vara sparren som
behovs for att mota detta och det som avgor att ménniskor inte gar vidare med
sjalva akten pa hotellet.

Pa hotell dar man 6vergatt till check-in pa egen hand och obemannade receptioner
blir det svarare att upptacka prostitution och sextrafficking. Ibland ar inte nagon
personal inne pa ett hotellrum mellan ankomst och avfard.

- Manga hotell har nya stadrutiner, man gar inte alltid in och stidar rummen mellan
ankomst och avresa. Det ar upp till gdsten att bestimma genom att hanga ut en lapp
pa dorren. Detta gor det svarare att upptidcka om rummet anvands for prostitution.
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Prostitution och trafficking ska bort fran vara arbetsplatser

- Detta ar ju en fraga om hur man jobbar tillsammans for att se och losa ett storre
samhéllsproblem. Vi maste arbeta aktivt med att far bort prostitution och trafficking
fran vara arbetsplatser. Det ar valdigt viktigt att arbetsgivaren tar tag i det har nar
det sker och att man anmaler. Vi far inte alltid reda pa nar ndgot hdnt, men vi vill sa
Klart garna veta. Da kan vi vara ett stod for vara medlemmar.

Marie tipsar

Vad kan HRF hjalpa till med?

Nar en medlem i HRF ringer eller mejlar om misstankt brott ombeds denne att
anmala till polisen och prata med chef eller ansvarig pa hotellet. Hindelsen ska
rapporteras sa att arbetsgivaren kan folja upp och vidta atgarder.

Nationellt metodstdodsteam, NMT Sverige, ger operativt metodstod till kommuner,
myndigheter och frivilligorganisationer i drenden som ror prostitution och alla
former av manniskohandel.

Tel: 020 390 000, 1ds mer pa NMTs hemsida.

Receptionist hjalpte polisen stoppa sexkdpare, Hotellrevyn, 21 november 2022, 1as
hela artikeln har.

Kontakt: marie.birgersson@hrf.net
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Vi maste hjglpas at tor att motverko
sexhandel p& vara hotell

Pernilla Johansson, Scandic Hotels, ansvarig for méten och konferenser i Sverige

- Besoksndringen ar en ofrivillig arena for var tids slavhandel. Vi behéver lara oss
och utbilda oss i hur man kan uppticka prostitution och trafficking pa hotell, men
ocksa forsta de bakomliggande orsakerna till varfor detta finns. Fragan ar viktig for
att bade vara anstéllda och gaster ska kdnna trygghet. Och vi kan gora skillnad. Det
vore fel att inte vara engagerad.

Okad trafik efter pandemin

Pernilla Johansson borjade arbeta aktivt for att forebygga och uppticka prostitution
och trafficking for éver 20 ar sedan. Da var hon chef pa ett hotell som lag vid
Malmskillnadsgatan i Stockholm déar det forekom sexhandel. Sen dess har hon drivit
fragan oavsett vilken hotellverksamhet hon arbetat for. Efter pandemin har arbetet
blivit dnnu viktigare.

- Vi ser en 6kad trafik pa hotellen nu igen efter pandemin. Innan den hade vi blivit
bra pa att kinna igen verksamheten, ringa polis, konfrontera och vara stokiga. Det
hade lett till att hallickar och andra borjat att styra bort verksamheten till long stay,
Airbnb och till hotell utan bevakning och med obemannade receptioner. Under
pandemin var Sverige ett av fa lander dar verksamheten fortsatte eftersom vi hade
O6ppna granser. Da skedde inte sexhandeln pa hotellen, det hade vi mérkt snabbt
eftersom belaggningen var lag. Men, nu ar den tillbaka.

Utbildad personal skapar stor trygghet

Som en effekt av pandemin fick Scandic-koncernen i Sverige sdga upp cirka 70
procent av sina anstélla. Man permitterade i den man det gick, men 5 000 personer
fick sluta. Det innebar en stor kompetensforlust.

- Vi hade kontinuerligt utbildat all personal i reception, housekeeping och
restaurang i fragorna kring sexhandel. For nyanstéllda var det en obligatorisk del i
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introduktionsutbildningen. Nu nér vi har fullt tryck i verksamheten igen och manga
nya har vi inte hunnit med. Vi har ett glapp dar all personal inte helt kunnig vad de
ska titta efter. Vi forbereder oss for att starta ett utbildningsprogram under nasta ar.

Personalutbildningen ar viktig bade for att stavja kriminell verksamhet och for att
de anstéllda ska vara trygga pa sin arbetsplats.

- Man ska komma ihdg att mdnga som jobbar i den har branschen ar véldigt unga
och helt nya. Det ar laskigt och blir svart nar det hdnder obehagliga saker, det valdigt
mycket lattare att blunda. Man behover fa lara sig forsta att det gar att flagga fast
man bara ar 19 ar gammal. Darfor ar det sa viktigt att som arbetsgivare inom
besoksnaringen se till att det ar valdigt latt att gora ratt.

Fragan maste vara rotad i organisationen
Pernilla menar att det absolut viktigaste ar att vdga prata om att sexhandel
forekommer pa hotellen.

- Man ska inte tro att man inte ar del av den har arenan. Det ar lite naivt att tro att
detta inte hidnder pa mitt hotell, oavsett om det &r finhotellet eller ett mindre krypin.
Det raddar ingen att sopa fragan under mattan. Och detta behover inte vara sa svart.
Lagg det pa en niva som alla kan ta till sig. Foretagets policy maste tydligt beskriva
hur féorekomsten av prostitution ska hanteras och hur man stéller sig till detta. Det
behover finnas checklistor, tydliga beskrivningar av hur man ska agera och vara
klart vilka befogenheter man har.

Anmadl till och samarbeta med polisen

Polisen arbetar i hela landet mot prostitution och trafficking och med att identifiera
var sexhandel pagar. Pernilla som har lang och god erfarenhet av samarbete med
polisen rader hotellverksamheterna alltid ta kontakt.

- Etablera kontakt och samarbete med den lokala eller regionala polisen. Det ar
alltid viktigt att polisanmaéla misstinkt prostitution. Aven om polisen inte kan
ingripa ar det viktigt for statistiken. Sager vi inget finns inte problemet. I Stockholm
och Goteborg finns polisens portal Safesite dar hotellen kan informera om en
handelse och varna varandra.

Viktigt med forstaelse for grundproblematiken

- Jag tror ocksa att man behover lara sig att férsta bakgrunden till prostitution och
kanske orka jobba lite mer holistiskt. Det ar extremt otdcka manniskodden bakom
varfor man dr tvungen att salja sin kropp, fattigdom ar en stor drivkraft. Det dr inget
eget val.

- Vi kan gora mer &n stoppa prostitutionen. Vi ar forsta lanken i en kedja dar det
forhoppningsvis innebar att den prostituerade kan fa hjélp. Vi kan skapa en stolthet
hos vata medarbetare att man kdnner att man kan gora skillnad. Vi kan hjalpa till
genom att till exempel skdnka pengar eller lost-and-found-kladder till organisationer
som Talita, som hjalper och stodjer kvinnorna. Vem vet i slutdndan kanske vi kan fa
anstalla en av de som tagit sig igenom ett raddningsprogram.
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Pernilla tipsar

Polisen om manniskohandel
https://polisen.se/om-polisen/polisens-arbete /manniskohandel

Manniskohandel genom sexkop slar hart mot redan utsatta personer. Genom egna
ordningsregler och krav pa sina gister kan hotellbranschen férsvara for dem som
star bakom sexhandeln. Den som hyr ut en lokal dar det forekommer forsaljning av
sexuella tjdnster kan bli misstankt for koppleri. Vid misstankt sexhandel har den
som ansvarar for lokalen en skyldighet att se till att verksamheten upphor.

¢ Om du misstinker pagaende prostitution - ring 112.

e Kontakta polisen pa telefon 114 14 for att lamna tips.

e Ar det samma person som bokat rummet som checkar in? Kontrollera gésterna
och var uppmarksam pa bokningarna. Ofta féorekommer samma telefonnummer
eller kontokortsnummer vid bokningarna — men helt andra personer dyker upp
vid incheckningen.

e Hall extra koll pa dorrloggen. Om det forekommer en frekvent 6ppning inifran
kan det indikera misstankt prostitution.

e Stora mangder kondomer och glidmedel i soporna kan ocksa vara tecken pa
pagaende prostitution.

e Vinta inte med att ta kontakt med polisen. Prostitution pagar ofta pa en plats
under begransad tid - ditt tips 6kar mojligheten for utsatta personer att fa stod.

Jamstilldhetsmyndigheten

Jamstalldhetsmyndigheten samordnar arbetet mot mianniskohandel pa nationell
niva.
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-vald-mot-kvinnor/prostitution-och-

manniskohandel/

Dar finns en manual som kan anvandas vid misstanke om manniskohandel.
https://jamstalldhetsmyndigheten.se /aktuellt/publikationer/manual-vid-

misstanke-om-manniskohandel/

Talita

Hjalper kvinnor ut ur prostitution, pornografi och manniskohandel for sexuella
andamal och in i ett fungerande liv.

https://www.talita.se

RealStars och Hotels Against Trafficking
https://realstars.eu/csr/hotels/

Generalsekreterare Malin Roux Johansson intervjuas pa nésta sida.

Safesite
Ett samarbete mellan polisen och hotellverksamheter i Stockholm och Géteborg.
http://www.safesite.se/MemberHotels.aspx?c=1
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En levande frdga som mdaste vara med
varje dag i hotellverksamheten

Malin Roux Johansson, generalsekreterare och grundare av organisationen RealStars.

Organisationen RealStars arbetar mot trafficking i Sverige och pa EU-niva. For tio ar
sedan tog man initiativ till Hotels Against Trafficking, detta eftersom en stor del av
prostitutionen i landet sker pa hotell. Mdnga hotell och storre kedjor har sedan dess
samarbetat med RealStars for att ta krafttag mot trafficking och prostitution.

Sexhandel pa hotell ar ett kint problem, tidigare kartlaggningar har visat att vart
fjarde sexkop i Sverige sker pa ett hotell.2 Nar Goteborgsposten i september 2022
granskade atal och strafféreldggande for sexkopsbrott mellan januari 2021 till
augusti 2022 i Goteborg framgick det att drygt en tredjedel av brotten skett pa
namngivna hotell.3

Enligt den svenska kopplerilagstiftningen ar ett hotell skyldigt att agera om man
upptacker sexkop i de egna lokalerna.

Hotels Against Trafficking som del i ett socialt ansvar

- Hotell var den forsta verksamhet vi borjade arbeta med pa foretagsniva. Eftersom
en stor del av prostitutionen sker dar blev det naturligt. Vi sag att det behoves ett
storre grepp om hallbarhetsarbetet och kring hur hotellen arbetar med sitt sociala
ansvar (CSR). Vi startade initiativet Hotels Against Trafficking som idag stottas av
drygt tjugo hotell och hotellkedjor i landet.

2 RealStars, november 2022.

3 https://www.gp.se/nyheter/gp-granskar/marias-vardag-pa-hotellet-stindiga-sexkop-trots-ny-
lag-1.81607565
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RealStars samarbetar med hotellen i arbetet mot prostitution och trafficking genom
utbildning, forelasningar och workshopar och ar en av fa organisationer som stodjer
hotell i traffickingfragor.

- Vi har tagit fram konkreta verktyg som hotell kan anvanda sig av och vi stottar
dem i arbetet. Verktygen kan anvandas for att ta fram en anti-trafficking-policy for
verksamheten, utbilda personalen i hur man upptacker misstiankt prostitution och
trafficking och for att ta fram nddvandiga checklistor och rutiner.

Tydlig kommunikation viktig for bade anstillda och gaster
RealStars tillhandahaller ocksa material som kan hotellen kan anvinda som stdd i
sin externa kommunikation. Budskapet "This is a Fair Sex Hotel” forklarar for
gasterna att hotellet inte ser mellan fingrarna nar det géller prostitution.

- Hotellen som medverkar i Hotels
Against Trafficking tycker det ar viktigt
bade att ta stéllning och kommunicera att
de tar socialt ansvar. De anvander girna
vart material, bland annat skyltar och
foldrar pa receptionsdisken, som tydligt
visar att hotellet ska vara fritt fran
prostitution, att de har nolltolerans och
att de utbildar sin personal regelbundet.
De ser att detta starker deras varumarke.
Det ar en viktig markering och en
jattetydlig signal som ocksa ger stod till
bade personal och hotellgaster. Det finns
hotell som vill inte skylta av radsla for att
associeras med fragan. Jag ser de hotell som 6ppet visar att de star fér "Fair Sex”
som en del i arbetet mot trafficking som en otrolig framgangsfaktor.

Hallbarhetsfraga som alltid maste finnas pa agendan
Fragan om trafficking och prostitution pa hotell maste standigt hallas levande.

- Det ar som med alla héllbarhetsfragor, de maste vara med varje dag i
verksamheten. Vi uppmuntrar till kontinuerligt samarbete kring detta i teamen pa
arbetsplatsen. Den svenska sexkdpslagen som kom 1998 ar unik i ett internationellt
perspektiv. Manga anstillda pa hotell har troligen inte vuxit upp med en sexkopslag
och kommer kanske fran kulturer dar man inte vill se problematiken. Nu efter
pandemin ar det ocksd manga nyanstillda i branschen. Darfor ar det viktigt att
samtala med alla regelbundet.

Forandring ar mojlig

Malin ser att medvetenheten om problematiken 6kar ar for ar och att allt fler hotell
och foretag inom besoksnaringen engagerar sig. Det ar mojligt att skapa langsiktig
féorandring.

- Nu efter pandemin tar manga hotell verkligen krafttag, vi ser det pa de manga
forfragningar vi far. Det ar nodvandigt att branschen dr "committad” och jobbar
aktivt med atgarder hela tiden. Det maste till ett systematiskt arbete med
ledarskapet och for att sdkra att personalen har verktyg, rutiner och vet hur de ska
konfrontera denna typ av brottslighet. Da gar det att fa en varaktig forandring.
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Om RealStars

RealStars ar en oberoende ideell organisation med syfte att verka for Fair Sex och en
battre varld fri fran sextrafficking. RealStars arbetar forebyggande bade nationellt
och inom EU. Organisationen fokuserar pa att eliminera den efterfragan som driver
manniskohandeln och verkar for spridning av den svenska sexkopslagen.

RealStars grundades 2010 av Malin Roux Johansson. Verksamheten finansieras
bland annat via bidrag fran offentliga och privata aktérer och genom partnerforetag.

Mer information om Hotels Against Trafficking hdr.

Kommunikationsmaterial fér hotell som stddjer Hotels Against Trafficking som tagits fram av RealStars.
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5/NO ROOM FOR TRAFFICKING

- hotellanstilldas strategier for att bemota och motverka
prostitution och manniskohandel

Om projektet

Bakgrund

Allt fler hotell har vidtagit atgarder for att hjalpa polisen och antitrafficking-
organisationer att forhindra och anmala misstdnkta fall av sexkop, prostitution och
manniskohandel for sexuella dndamal (trafficking). Kunskapsnivan inom
hotellbranschen har generellt hojts de senaste aren. Men den ar fortfarande lag nar
det giller vilka strategier som kan anvandas, hur personal kan och bor agera samt
hur de upplevelser sin arbetsmiljo i relation till trafficking pa arbetsplatsen.

Personalen pa hotell lyfts fram som nyckelaktorer i de satsningar och projekt som
genomforts for att hdja medvetenheten och kunskapen om trafficking. De anstallda
ar de som forst har mojlighet att fatta misstanke - receptionister och bar-/
restaurangpersonal ndr de ser gaster med misstankt séllskap eller hotellstddare som
ser "spar” av misstinkt verksamhet vid rumsstadning. De anstillda uppmanas att
anmaéla misstankt pagaende brott och dven att i vissa fall ta kontakt med kvinnan
(det ar framst om kvinnor som utsatts) och pa sa vis forsoka hjalpa henne ut ur
situationen.

Hotell kan ta tydlig stillning mot trafficking genom att visa sitt stallningstagande pa
receptionsdiskar, i sina digitala kanaler, i marknadsfoéring och genom sin personal.
Denna typ av atgarder har visat sig fungera internationellt (det saknas tidigare
forskning om detta i Sverige) och ar ett av de mest effektiva satten att forhindra
trafficking pa hotell.4

Innan de tva BFUF-projekten som sammanfattas i denna rapport fanns ingen
tidigare eller pagaende forskning kring trafficking och besoksnaringens anstallda i
Sverige. Ocksa internationellt finns fa genomférda studier. Kunskapen inom bade
besoksnéringen och forskarsamhallet ar alltsa 1ag. Projektet No room for trafficking
har darfor tagit sin utgdngspunkt i behovet av forskningsbaserad kunskap.
Forskarna har haft som mal att initiera forskning och genom en pilotstudie kartlagga
centrala omraden for fortsatt forskning med koppling till bes6ksnéringens anstéllda.

De anstalldas arbete och forutsattningar for att motverka prostitution och
manniskohandel pa sina arbetsplatser paverkas av externa faktorer, interna faktorer,
bristfillig kinnedom om stdd samt samverkan.

Syfte och mal

Syftet med projektet har varit att kartlagga och undersoka vilka synsatt och
strategier som finns bland hotellbranschens anstéllda for att bemoéta och motverka
trafficking.

4 Sarkisian, 2015; George & Smith, 2013.
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Fragestallningar som besvaras:

e Hur ser anstillda och arbetsgivare inom hotellbranschen pa trafficking och vilka
strategier har de for att bemota och hantera problemet?

e Vilken kunskap om trafficking behdvs inom besdksnaringen och vilka
forskningsfragor kan identifieras for fortsatt forskning?

Projektets mal har varit att:

e Generera ny kunskap som kan komma till nytta i féretag, framst inom
hotellbranschen, men ocksa i besoksnéringen i stort.

e Sprida kunskapen genom vetenskaplig publikation, popularvetenskaplig rapport
samt muntliga presentationer vid vetenskapliga konferenser och
branschseminarier.

e Bygga upp en kunskapsbas och vetenskaplig kompetens som kan ligga till grund
for fortsatta studier och nya ansoékningar om forskningsmedel hos andra
forskningsfinansiarer.

Genomforande och metod

Forskarna har gatt igenom och studerat internationell forskning och litteratur om
kopplingen mellan beséksnéring och manniskohandel for sexuella andamal, sexkdp
och prostitution. Resultaten presenteras i kapitel 7, Tidigare forskning.

Forskarna har genomfort tolv intervjuer, deltagit pa flera informationsdagar med
fokus pa manniskohandel och prostitution samt har gatt igenom Airbnb-vérdars
bloggdiskussioner kopplade till manniskohandel. Representanter fran
Polismyndigheten, tio anstillda pa kedjedgda hotell i storstadsomraden, mellanstora
stider samt stadsnira landsbygd i Sverige sant en representant fran en
campingplats med stuguthyrning har intervjuats. Intervjuerna genomférdes av
Maria Thulemark, Susanna Heldt Cassel samt forskningsassistent Eleonora Rossi,
alla vid Hogskolan Dalarna. De tolv intervjuerna gjordes bade digitalt och fysiskt, de
varade mellan 30 och 75 minuter.

Alla kontaktade organisationer och arbetsplatser valde sjdlva vem som skulle delta i
intervjun. Hotellchefer, receptionschefer, husfruar, receptionister samt tjansteman
inom polisen som arbetar med manniskohandelsfragor har medverkat. Fragorna till
Polisens representanter handlade om situationen i den berorda regionen,
kopplingen till besoksnéringen, hur man samverkar med besdksnaringen samt hur
den samverkan upplevs fungera. Fragorna till besoksnaringens anstillda handlade
om ifall och i sa fall hur de upplevt handelser av misstankt prostitution eller
manniskohandel pd arbetsplatsen, om de kant stod fran chef och/eller arbetsgivare,
vad som gor att prostitution kan dga rum pa hotellet samt vad som skulle behovas
for att motverka detta.

Resultaten som presenteras i denna rapport bygger pa intervjuerna med
hotellanstillda. Resultat har ocksa presenterats i tva vetenskapliga artiklar.s Ovrigt
insamlat datamaterial har anvénts vid dialoger med besoksnaringen i andra forum,
en debattartikelé, som grund for nya forskningsansékningar och i en forskningsnotis

5 Rossi, Thulemark och Duncans, 2022. Artikel om anstélldas perspektiv pA manniskohandel som
ager rum pa kedjeigda hotell i Sverige. Artikel med jamforelse till hotellanstéllda i Amsterdam,
Nederlanderna.

6 Dalarnas tidningar, Thulemark och Heldt-Cassel, 2021.
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om hur vardar pa Airbnb diskuterar strategier for att forhindra att deras uthyrda
bostdder anvands for manniskohandel.”

Slutsatser — tyra huvudteman

Forskarna har identifierat fyra huvudsakliga teman som paverkar de anstilldas
arbete och forutsattningar for att motverka prostitution och manniskohandel pa
sina arbetsplatser; externa faktorer, interna faktorer, bristfallig kinnedom om stéd
samt samverkan.8

Externa faktorer
Anstillda och chefer upplever sig manga ganger maktlosa i forhallande till externa
faktorer.

Onlinebokningsféretag forsvarar kontroll av gidsterna

Enligt hotellen bokar manniskohandlare i stor utstrackning hotellrum via
onlinebokningsforetag. Detta gor det svarare for hotellen bade att fa en kénsla for
vem som bokar och att avboka odnskade gister utan att férlora inkomst. Hotell och
anstallda blir satta i en position dar de inte kan kontrollera sina egna gaster.
Onlinebokningsforetagen sitter pa makten att fordndra och forbattra sina tjanster
for att motverka kriminell aktivitet. Nar de foretagen inte gér mer upplever de
hotellanstillda sig "bakbundna”.

Polisens arbete och engagemang har betydelse

Polismyndighetens betydelse lyfts av alla respondenter som valdigt viktig. Bade i
positiv bemarkelse som utbildare av hotellpersonal och som upplevt hinder for
personalens vilja att gora ratt.

Det ses som positivt att polisen ar ute pa plats och informerar om manniskohandel
och prostitution med inriktning mot bes6ksnéringen. Det leder till storre forstaelse,
ger anstéllda kunskap om tecken pa brottslighet samt om hur de ska ga till vaga nar
brottslighet sker. De intervjuade uttrycker en 6nskan att detta sker ofta och vid
upprepade tillfdllen, eftersom personal byts ut. En av respndeerna resonerar kring
hur hen arbetat pa hotell i 6ver sex ar innan hen fick utbildning av polisen och nu
kanner sig val forbered pa hur signaler kan upptickas och vad som forvédntas av hen
som anstalld.

Polisen som utbildar inom besoksnaringen har upplevt att de mots av ett relativt
svalt intresse fran beséksnaringen att engagera sig i en viss region. Detta kan ha
flera olika orsaker. En kan vara ovetskapen och okunskapen om brottslighetens
utbredning i samhallet. Ett hotell i en mellanstor svensk stad, dar forskarna efter
samtal med polis och andra hotell kdnde till att det forekom fall av prostitution (och
ev. manniskohandel), svarade pa en fraga om medverkan:

"Tack for ditt mail. Er studie dr viktig... Men som tur dr har vi, sd vitt vi vet, inte haft
ndgra sddana problem, sd jag vet inte hur jag kan bidra till studien”.

7 Thulemark, Heldt-Cassel och Duncan, 2020. Forskningsnotis om hur vardar pa AirBnB beskriver
problematiken kring manniskohandel for sexuella &ndamal.

8 Se aven Rossi, Thulemark och Duncan, forthcoming.
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Trots att polisen ar ute pa plats och informerar och ger kunskap kring
tillvagagangssatt upplever de tillfragade att det ar besvarligt att fa kontakt med och
kommunicera med polis ndr misstanke om brott vackts. I vissa fall hade detta lett till
att hotellanstéllda slutade att anmaéla misstanke. Det som framfor allt kidndes
hammande var att de anstillda behdvde sa mycket information om de skulle na fram
till polisen vilket gjorde att det kdndes svart att lyckas.

Interna faktorer

Anstillda saknar mandat att agera

Vissa anstéllda i studien upplever att de saknar mandat att agera utan att tillfraga en
chef. Det gor att tid gar till spillo. I vissa fall fick de inte heller det gehér de 6nskat.
Processen fran att receptionisten misstanker brott till dess att fragan gatt genom
alla chefsnivaer upp till hotelledningen, som beslutar om atgard, upplevs som for
lang och tidskravande.

Brist pa bemanning 6ppnar for brott

Fragan om brist pd bemanning, bade nattreceptionister och sikerhetspersonal, lyfts
av de intervjuade. Vissa hotell har véldigt begransad eller ingen bemanning dver
natten vilket de anstillda lyfter som en 6ppning for brott att begas. Vid fragor om
varfor de tror att just deras arbetsplats har fall av prostitution ndmns den
obemannade natten som en mdojlig orsak.

Sdkerhetspersonal saknas

Avsaknaden av sdkerhetspersonal som kan bistd vid den hér typen av misstankar ar
en faktor som pdverkar majligheten att agera. Vissa hotell dr utrustade med
direktkontakt via larm, men det tar ofta for lang tid for vakter att komma, det finns
risk for att den misstankta hdandelsen blir 6verspelad.

Bristfillig kinnedom om stod

Flera aktorer kan ge stod - fa kidnner till

Det finns flera aktorer som pa olika satt kan ge support, stod och fungera som
kunskapsplattformar fér besoksnaringen i fragor som ror prostitution och
manniskohandel. Fa av de intervjuade som kénde till dessa.

En hotellanstilld hade god kdinnedom om och samverkade med organisationen
Talita. Samarbetet sdgs som mycket givande, inte bara for att det satte problemet i
fokus och informerade gisterna utan ocksa som ett stirkande samarbete for den
anstillde i frdgor som berérde inte enbart pa ett jobbrelaterat plan. Ovriga nio
respondenter saknade kinnedom stédorganisationerna. Har finns utrymme for
forbattring kring kunskapsspridning och kompetensutveckling genom externa
stodorganisationer.

Samverkan ar betydelsefull

Samverkan kan ske pa manga plan och flera ledder. Respondenterna lyfter vikten av
samverkan som sker mellan hotell. Det giller inte enbart inom den egna kedjan utan
ocksa pa ett lokalt plan med hotell i niromradet. De respondenter som uppgav att
det hade fungerande relationer och kommunikationskanaler med andra hotell sag
det som valdigt positivt medan de som inte hade liknande system upplevde en
avsaknad.
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Vissa som samverkat med hotell i ndaromradet lyfte upp chatgrupper och plattformar
de anvant for att sprida information om misstanke om prostitution eller om de haft
kontakt med polisen i fall av brottslighet. Genom lagen om GDPR har de behovt
forandra sina satt att kommunicera, men flera har dnda fortsatt att samverka pa det
lokala planet, men da utan att ldimna ut personliga uppgifter.

Brist pa kunskap om férekomsten av prostitution

Citatet "Tack for ditt mail. Er studie dr viktig... Men som tur dr har vi, sd vitt vi vet, inte
haft ndgra sddana problem, sd jag vet inte hur jag kan bidra till studien” ar ett
exempel bland flera dar forskarna stott pa en brist pa vetskap om prostitutionens
utbredning. Detta skulle kunna undvikas vid mer spridning av kunskap fran bade
polis, stodorganisationer och fran andra boendeanldggningar i ndiromradet.

En hotelldgare sa sig vara sdker pa att prostitution och manniskohandel aldrig agt
rum pa hotellet samtidigt som en campingplats med stugby cirka 10 kilometer
darifran arligen utbildar sin personal infoér varje sommarsasong da de av erfarenhet
vet att prostitution kan dga rum pa orten och att de som aktorer i besoksniringen ar
utsatta.

Bdda handelserna visar pa brist av insikt och forstaelse for problemen. Arbetet med
att forhindra och motverka prostitution och manniskohandel for sexuella d&ndamal
inom besoksnaringen kan starkas genom samverkan, dialog, kunskapsutbyte och
storre 6ppenhet kring vad som gors pa de enskilda boendeanlaggningarna pa
destinationerna. Genom att som hotell och boendeanldggning vara 6ppen med vad
som sker i den egna verksamheten kan andra fa insikt och kunskap som leder till
gemensam kraftsamling.

Sammanfattande kommentarer

Utbilda fler anstillda

Utbilda fler anstéllda i hur prostitution och sex trafficking fungerar, hur man kan
uppticka att det forekommer och vad som ska goras pa arbetsplatsen nar
brottsligheten uppticks. Det finns god hjalp att fa av polismyndigheten och av olika
organisationer.

Hitta kommunikationskanaler

Det ar viktigt att veta ndr och hur man ska kontakta polisen. Alla anstallda ska ha
denna information till exempel i checklistor eller tillgdngliga policydokument. Gor
det mojligt for stodorganisationer att bistd med kunskap om dmnet. Det ar viktigt att
det sker ett kunskapsutbyte pa ett lokalt plan sa att problem kommuniceras vidare.

Oppenhet om vad som gérs och hiinder

Forskarna har stott pd hotell som tackat nej till att vara med i studien eftersom de
menar att prostitution inte forekommer pa just deras hotell. Detta samtidigt som
bade polis och narliggande hotell kdnner till att det forekommer pa orten. Det ar
viktigt att hotellen och polisen visar vad som gors sa att andra far bade kinnedom
om problemet och forslag pa hur det kan tas om hand och 16sas.
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6/ATT FRAMJA EN
BESOKSNARING FRI FRAN
MANNISKOHANDEL OCH
PROSTITUTION

- effekterna pa anstilldas arbetsmiljo

Om projektet

Bakgrund

Hotell ar sarskilt utsatta for prostitution och manniskohandel?, det kan i hogsta grad
ses som en arbetsmiljofraga for de anstillda. Det &r en utmaning for hotellanstallda
att hantera situationer dar hotellgdster pa nagot satt verkar vara inblandade i
prostitution och manniskohandel, inklusive sextrafficking. De forvantas vara
serviceinriktade och tillmotesgdende samtidigt som det krdvs ett annat agerande
nar saddana delikata situationer uppkommer och ska hanteras. Det finns ocksa
studier som visar att anstillda pa hotell sjilva kan vara utsatta for
manniskohandell?, vilket sjalvklart ocksa ar problematiskt.

Identifierade kunskapsluckor

Det finns mycket lite dokumentation och forskning om hur beséksnaringen i stort

och hotell mer specifikt arbetar for att motverka prostitution och sextrafficking.!!

Kunskapen om hur atgirder for att motverka prostitution och trafficking paverkar
arbetsmiljon for hotellanstillda ar ocksa begransad.

Enligt de fa studier som finns verkar policys mot exploatering av mdnniskor och
stillningstaganden for méanskliga réattigheter vara vanliga atgarder. Det finns ytterst
fa studier om andra tdnkbara typer av atgarder som utbildningar och checklistor.

Syfte

Mot bakgrund av denna brist pa kunskap har syftet med projektet Frdmja en
beséksndring fri fran mdnniskohandel och prostitution varit att dokumentera initiativ
som tagits av hotell och underséka hur dessa initiativ paverkar hotellanstalldas
arbetsmiljo och engagemang i arbetet.

Madlet ar att bidra med kunskap om initiativ dels for att inspirera hotell till att
medvetet och kunskapsbaserat motverka prostitution och sextrafficking, dels
identifiera ytterligare kunskapsbehov och forskningsfragor.

9 Kalargyrou & Woods, 2015; Paraskevas & Brookes, 2018.
10 Paraskevas, 2020.
11 Wen m.fl,, 2020.
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Genomforande och metod

Resultaten bygger pa material fran intervjuer med chefer som arbetar pa hotell som
pa olika satt tagit initiativ till att motverka prostitution och sextrafficking i Sverige.
For att komma i kontakt med dessa representanter vande sig forskarna till den
ideella organisationen RealStars som verkar for en véarld fri fran manniskohandel
genom opinionsbildning och som bland annat driver initiativet "Hotels Against
Trafficking”. RealStars har ocksa deltagit som projektpartner.

Forskarna har intervjuat fyra hotellchefer och fyra chefer med ansvarsomraden
sasom reception, stadning eller vardegrundsfragor (tva man och sex kvinnor).
Kontaktuppgifterna formedlades via RealStars och "Hotels against Trafficking” och
genom kontakt med hotellchefer pa hotell dar initiativ tagits. Intervjuerna dgde rum
bade digitalt, fysiskt och per telefon. De varade mellan 40 och 60 minuter.

Intervjuerna var semi-strukturerade och utgick fran fragor om hur det kom sig att
hotellet borjat arbeta mot prostitution och sextrafficking, hur arbetet bedrivits, hur
det uppfattas av de anstillda och pa vilket sitt de intervjuade tror det har paverkat
de anstallda.

Materialet analyserades i tva steg. Forst tog forskarna fram beskrivningar av
initiativen och sedan identifierades teman i intervjupersonernas reflektioner kring
deras arbete for att motverka prostitution och sextrafficking.

Som bakgrund till studien har forskarna genomfort sokningar efter annan forskning
som studerat hotellbranschens koppling till prostitution och manniskohandel for
sexuella andamal. Litteraturen ar begransad, men nagra av insikterna finns att ldsa
om i kapitel 7 Tidigare forskning.

Resultat

Har presenteras resultaten fran forskarnas analys av intervjuerna. Inledningsvis
redovisas motiven till varfor intervjupersonerna arbetade mot prostitution och
sextrafficking och de olika initiativen presenteras. Darefter tas nagra villkor som
paverkar hotellens arbete mot prostitution och sextrafficking upp.

Motiv till engagemang
Intervjupersonerna motiverade att de arbetade mot prostitution och
manniskohandel med olika argument.

Olagligt med sex och méinniskohandel

Ett genomgdende skal till att arbeta mot prostitution och manniskohandel var att
det ar olagligt att kdpa sex och med manniskohandel och att hotell inte ska bidra till
olagliga verksamheter. Flera tog upp att detta var tydligt utifran hotellets
vardegrund.

Sikerhetsfraga

En majoritet ansag att arbetet med att motverka sexhandel var en sdkerhetsfraga.
Flera forklarade att sexhandeln ofta ar kopplad till annan kriminell verksamhet som
involverar vapen och droger, vilket utgor en sdkerhetsrisk for saval gaster som
personal.
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Moraliska stillningstaganden

Flera tog upp moraliska stadllningstaganden och sitt engagemang for att bidra till ett
battre samhalle som motiv till varfor initiativ mot prostitution och sextrafficking
hade tagits. De hade pa olika satt fatt inblick i och kunskap om prostitution och
sextrafficking och upplevde att de ville agera for att forandra samhallet. Nagra
forklarade att det ar mycket ovanligt att personer dgnar sig at att silja sex frivilligt
utan det finns ofta en problematik bakom att de hamnat i prostitution, varfor
prostitution, oavsett om det handlar om manniskohandel eller inte, handlar om att
utsatta manniskor utnyttjas. Vidare understrok nagra intervjupersoner att sex ar
nagot som ska ske med samtycke och darfor ar det fel att kdpa sex.

Initiativ mot prostitution och sextrafficking

Forskarna identifierade ett antal olika initiativ mot prostitution och sextrafficking
som riktade sig mot lite olika grupper. Arbetet som riktade sig mot anstdllda
handlade om rutiner, checklistor och utbildningar, kontinuerliga samtal samt
samarbete med polisen. Insamlingar och bidrag samt olika former av
opinionsbildning var i hogre grad riktade sig mot gdster och hotellbranschen. Det
fanns dven initiativ som var direkt riktade mot personer i prostitution.

Rutiner, checklistor och utbildningar

Flera berattade att de vidtar atgarder som forsvarar for sexhandel att 4ga rum pa
hotellet. Nagra exempel var krav pa att registrera alla gister, att inte ta in fler gaster
pa rummet dn antalet det ar bokat for och att se till att gisterna ar tvungna att
passera receptionen for att komma upp till rummen. De podngterade att manga av
dessa atgarder inte bara har som syfte att motverka sexhandel utan ocksa att det ar
viktigt att veta vilka som bor pa hotellet av andra skil, som till exempel om det
skulle borja brinna eller om polisen vill ha information om géster.

Enligt intervjuerna har nagra hotell utarbetat checklistor och rutiner fér hur
personalen ska agera om de misstianker prostitution och nar polisen ska kontaktas.
Flera tar upp detta i sina utbildningar av nyanstallda. De far ldra sig om vad de ska
titta efter for att uppticka prostitution och sextrafficking samt vad de kan géra om
de fattar misstanke om nagot och vilka fragor de kan stilla eller vem de ska hora av
sig till. I ett initiativ hade ett hotell tillsammans med branschorganisationen Visita,
polisen och lansstyrelsen fram utbildningsfilmer som finns tillgangliga fér andra
hotell att anvinda.

Kontinuerliga samtal

Intervjupersonerna berattade om vikten av att som chef prata med personalen om
fragan och att ha aterkommande samtal om incidenter med personalen. Flera
understrok att kontinuerliga samtal med personalen om vad de sett och upplevt ar
viktiga for att kunna utveckla verksamheten. En av de intervjuade hotellcheferna
hade till exempel som rutin att samla personalen en gang om aret for att informera
och utbyta erfarenheter specifikt kring den har fragan. Det behandlades saledes som
en rutin som andra dterkommande sdkerhetsrutiner med brandskydds- och HLR-
utbildningar.

Samarbete med polisen

Flera beskrev hur de samarbetar med polisen for att ta fast sexkopare och
manniskohandlare. Ett satt var att bjuda in polisen till utbildningar med personalen
och att uppratta rutiner om nar personalen ska informera polisen om misstankar om
prostitution och manniskohandel. Nagra berattade att de forsokte ha kontinuerlig
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kontakt med polisen for att fa reda pa férandringar som personalen ska vara
uppmaérksam pa.

Insamlingar och bidrag

Ett annat sdtt att arbeta mot prostitution och sextrafficking var att genom olika
typer av insamlingar och direkta bidrag stodja ideella organisationer som arbetar
med fragan. Ett exempel var ett hotell som hade som erbjudande att gasten far en
summa att spendera antingen i hotellbaren eller for att uppgradera rummet, eller
skénka till en ideell organisation som arbetar med opinionsbildning mot
prostitution och manniskohandel. Ett annat hotell hade en kampanj dar giaster som
stannade flera natter kunde avsta fran stidning och da skidnkte hotellet
motsvarande kostnad for stddningen till en organisation som arbetar med att hjalpa
personer ut ur prostitution.

Opinionsbildning

Flera ndmnde att fragan om prostitution och manniskohandel for sexuella &ndamal
varit tabu inom branschen och att det var viktigt att bryta detta tabu. En hotellchef
berittade att det linge var sa att hotell inte ville erkdnna att sexhandel forekom i
deras lokaler och var radda att det skulle skada hotellets rykte. Det hade gjort det
svart att lyfta fragan i branschsammanhang. Darfor var det flera av
intervjupersonerna som hade tagit initiativ att bedriva opinionsbildning inom
branschen. Ett hotell hade i samarbete med en ideell organisation startat ett initiativ
som bjuder in andra hotell att tydligt kommunicera stallningstagandet mot
prostitution och sextrafficking. Inom ramen for initiativet tillhandahalls verktyg for
att hoja kunskapsnivan och 6ka beredskapen for att kunna agera bland personalen
samt sprider kunskap om hur gister kan medvetandegoras. Ett annat exempel var
en hotellchef som aktivt delade med sig av sin kunskap och erfarenhet i fragorna
genom att stélla upp i olika méten och utbildningar arrangerade av andra hotell.

Stod till personer i prostitution

Néagra hotell bidrog aktivt till att stodja personer, vilket i praktiken handlar framst
om kvinnor, att ta sig ut ur prostitution genom samarbete med en ideell organisation
som arbetar bade forebyggande, uppsokande och rehabiliterande. En intervjuperson
berattade hur hen upplatit ett hotellrum dar organisationen kunde stimma traff
med kvinnor i prostitution for att erbjuda sitt stod. Nagra intervjupersoner har
bidragit till organisationens rehabiliterande arbete genom att, under storsta mojliga
diskretion, erbjuda praktikplatser.

En hotellchef var tydlig med att hen ville vara ett stod for kvinnor i prostitution. Hen
vill att de skulle kdnna sig trygga nar de bodde pa hotellet och att hen kunde erbjuda
stod till dem om de behovde det, till exempel genom information. Hen var kritisk till
hotell som hen menade framst var intresserade att halla personer i prostitution
borta fran hotellen och ointresserade av att hjalpa dem.

Villkor som paverkar

Nagra aterkommande reflektioner i intervjuerna handlade om villkor som paverkar
hotellens arbete mot prostitution och manniskohandel. Flera talade om forandringar
i hotellbranschen under de ar de arbetat i branschen, &ven under pandemin, och hur
forandringar inom sexhandeln paverkade arbetet. Ndgra talade om betydelsen av
lagstiftningen, ledningens stéd och polisens kompetens i fragorna.
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Bransch i fordndring
Ett dterkommande tema i intervjuerna var hur hotellbranschen har férandrats och
att detta paverkar hotellens arbete mot prostitution och sextrafficking.

Nya sdkerhetsrutiner

Négot som flertalet intervjupersoner aterkom till var att hotellen infért manga nya
sdkerhetsrutiner som forsvarat sexhandeln pa hotell. Exempel pd atgarder som
forsvarar for gister att kopa eller silja sex pa rummet ar krav pa att alla géster ska
registrera sig med namn och att antalet personer som bor pa rummet ska
Overensstaimma med antalet gaster som rummet dr bokat for. Andra ndmnda
atgarder som gor det mindre attraktivt att kopa sex pa hotell ar planlésningar i
lobbyn som tvingar alla gaster att passera receptionen och som ger personalen i
receptionen battre uppsikt éver vilka personer som gar till rummen.

Sexhandel pa andra arenor

Flera intervjupersoner namnde att de upplever att sexhandeln har forflyttat sig till
andra arenor. Det kan antingen vara till hotell som inte har bemannade receptioner
eller till privatbostiader som hyrs ut pa kort tid genom digitala tjanster och dar det
inte finns lika stor mojlighet att ha uppsikt 6ver giasterna. En intervjuperson
poangterade dock att om inte hotellen fortsdtter med sitt arbete, kommer det
sikerligen att aterga till hur det var innan.

Nya boknings- och betalningsmetoder

En annan forandring i branschen som ndmndes som ocksa paverkar sexhandeln pa
hotell dr nya boknings- och betalningsmetoder. De minskade mojligheterna att boka
och betala for rum pa annat satt dn via betal- eller kreditkort menar flera
intervjupersoner har férsvarat sexhandeln. Emellertid har det dykt upp nya typer av
kort som gor det mojligt att boka och betala rum via natet anonymt.

Forandringar kraver uppdaterad kunskap

I och med férdandringarna bade i hotellbranschen och inom sexhandeln var det flera
som vittnade om att de behdvde kontinuerligt uppdatera sig for att veta vad
personalen skulle vara uppmarksam pa och har var bade polisen och
organisationerna som arbetar med prostituerade viktiga informationskallor.

Ledningens stod

Intervjuerna pekar pa betydelsen av att ledningen tar initiativ eller ger stod till
anstalldas initiativ. Nagra intervjupersoner hade en sa pass ledande position att de
ocksd kunde ta egna initiativ for att motverka prostitution och sextrafficking.
Intervjupersoner pa lagre chefsnivaer vittnar om betydelsen av att ha ledningens
stod for att kunna agera. Till exempel hade en intervjuperson tagit tillfallet i akt att
utveckla sitt initiativ nar hégsta ledningen uppmanat medarbetardrivna CSR-
projekt.

Lagstiftning

Samtliga intervjupersoner nimnde betydelsen av lagstiftningen som stod for sina
initiativ. Att det tydligt framgar av lagen att sexk6p och manniskohandel ar
forbjudet. Nagra kommenterar dock att de inte tycker att straffen ar tillrackligt
avskrackande. En intervjuperson vittnade om att det kunde kidnnas frustrerande nar
personal, polis och dklagare samarbetat for att finga en sexkdpare pa bar garning
och pafdljderna for sexkdparen inte blir mer kinnbara dn en fortkérningsbot.
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Samarbeten
Arbetet mot prostitution och ménniskohandel som dokumenterats innebar ndgon
form av samarbete med andra organisationer.

Polisen

Flera talade om vikten av ett ndra samarbete med polisen bade i hantering av
incidenter och i utvecklingen av egna rutiner men ocksa i utbildningen av anstallda.
Nagra uttryckte emellertid en oro 6ver att polisen inte alltid har kompetens i fragor
om sexkop och manniskohandel. En intervjuperson beréttade till exempel om hur
det snarare kunde vara hens personal som hade mer kunskaper dn de poliser de
hade kontakt med.

Ideella organisationer

Ideella organisationer utgor en viktig samarbetspartner i de olika initiativ som vara
intervjupersoner har tagit. Dessa organisationer besitter kunskaper om prostitution
och manniskohandel som ar vardefulla for hotellanstillda att ta del av och de kan pa
olika satt involveras i hotellens arbete for att motverka prostitution och
manniskohandel.

Effekterna pa anstilldas arbetsmiljo

Enligt intervjupersonerna bidrar arbetet mot prostitution och sextrafficking till en
tryggare och sdkrare arbetsplats for de anstéllda. Var tolkning ar att det ocksa 6kar
chefernas arbetstillfredsstéllelse nar de kan stddja sin personal i att kunna hantera
svara situationer och att de ska kédnna sig trygga. For cheferna sjilva verkar
initiativen dessutom vara ett satt att kanalisera sitt samhallsengagemang och detta i
sig skapar ytterligare mening i arbetet.

Sammanfattande kommentarer

Initiativ for olika grupper
Initiativen for att motverka prostitution och sextrafficking kan vara riktade mot
olika grupper.

Anstillda
Genom till exempel upprattandet av rutiner som forsvarar att sexkdp dger rum pa
hotellen; checklistor och utbildningar; samt regelbundna samtal med personalen.

Gaster
Genom till exempel att skapa medvetenhet och samla in pengar till ideella
organisationer som arbetar mot prostitution.

Andra hotell
Genom till exempel kampanjer for att oppna upp for samtal om problemet inom
hotellndringen och insatser for att stodja andra hotell i sitt arbete med fragan.

Kvinnor i prostitution

Genom att till exempel tillhandahalla information om var kvinnor i prostitution kan
soka hjalp och stdd, till exempel Socialtjansten och ideella organisationer, och
erbjuda praktikplatser for att hjalpa kvinnor ur prostitution.
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Viktiga forutsattningar for initiativen

Medvetenhet, kunskap och engagemang

Det behovs medvetenhet, kunskap och engagemang bland chefer och stdd fran
hotelledning, polis och ideella organisationer som arbetar mot prostitution och
sextrafficking.

Tydlig lagstiftning
En tydlig lagstiftning som kriminaliserar sexkop verkar vara viktigt for att de
hotellanstillda ska kunna agera.

Kontinuerligt utvecklingsarbete inom hotellnédringen

Da det standigt sker forandringar inom hotellndringen och aktérer inom
prostitution och manniskohandeln hittar nya satt att bedriva sin verksamhet kréavs
det ett kontinuerligt utvecklingsarbete inom hotellndringen for att verka for en
bransch fri fran sexuell exploatering.

[ detta utvecklingsarbete ar det viktigt att involvera personalen och samarbeta med
polis, ideella organisationer och andra hotell och verksamheter inom
besdksnaringen.
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/ /TIDIGARE FORSKNING

Det finns fa studier gjorda pad kopplingen mellan besoksnéring och prostitution och
manniskohandel for sexuella andamal.’2 De som finns ar indelade i tva filt; det ena
studerar kopplingen till evenemang av olika storlek och karaktar, det andra har
fokus pa hotell som arena for att mojliggéra denna typ av verksamhet.

Daremot finns forskning kring kopplingen mellan sex och turism i stort. Sexturism
definieras som individer som planerar sin resa med syftet att tillférskaffa sig sexuellt
umgdange.13 Detta forskningsfalt om sex i relation till turism ar det mest studerade.14
Inom det finns till exempel studier pa nordiska man som reser till utvecklingsldander
i Sydamerikals eller Asienl6 for att kdpa sexuella tjanster av man och kvinnor i
prostitution.

Kopplingar till evenemang

Megaevenemang som VM, OS och Super Bowl har pekats ut som evenemang med en
mork sida, med till exempel prostitution och sexhandel som evenemangens
baksidor. Forskare har svart att vetenskapligt dokumentera och sla fast dessa
aktiviteter. Matheson och Finkel (2013) studerade vinter-0S i Vancouver 2010 med
resultatet att bevisbasen for att prostitution dger rum ar omtvistad och
motsagelsefull. Som en fortsattning pa sin forsta studie gjorde Finkel och Finkel
(2015) en litteraturgenomgang av sexhandel vid sportevenemang med slutsatsen att
inga tydliga samband kan dras, frimst pa grund av brist pa lampliga metoder. Men
de sager att ett forhdllande med storsta sdkerhet existerar, dock ar omfattningen
fortsatt okand.

Andra forskare har studerat mediedebatter om kopplingen mellan megaevenemang
och utnyttjande av offer for sexhandel samt hur media lyfter fram evenemang som
arenor for kunskap om manniskohandel och 6kad medvetenheten om sexhandels
existens och problematik.1” Dessa studier om megaevenemang betonar alla bristen
pa empiriska bevis, det vill sdga bevis pa att det faktiskt forekommer prostitution
och minniskohandel for sexuella &ndamal i samband med evenemangen. For att 16sa
detta problem anvande en forskargrupp i USA18 Al (artificiell intelligens) for att
studera 6kningen av antalet nya annonser pa eskortsidor nir evenemang av olika
storlekar och teman dgde rum i USA. Resultaten, vid bade storskaliga evenemang
(som Super Bowl och Consumer Electronics Show) och mindre lokala evenemang,
visade en korrelation och signifikant 6kning av sexannonser under en speciell
handelse. Detta gav bevis pa att det finns en tydlig koppling mellan att prostitution
(och manniskohandel for sexuella dndamal) 6kar dar evenemang gar av stapeln.

12Wen m.fl,, 2020.

13 Blackburn, Taylor & Davis, 2011:22.

14 Carr, 2016.

15 Pruth, 2008.

16 Manieri, Svensson & Stafstrom, 2013.

17 Till exempel Tavella, 2007; Gould, 2010; Hayes, 2010.

18 Miller, Kennedy & Dubrawski, 2016; Boecking m.fl., 2019.
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Kopplingar till hotell

Litteraturens andra tema relaterar till hotell som utgangspunkter for prostitution
och sexhandel och hur hotell bekdmpar detta genom féretagens samhallsansvar -
Corporate Social Responsibility (CSR) - och andra atgirder som hotellen kan ta till
for att inte utgdra en arena.

Studier visar pa magnituden av hotellens utsatthet. I till exempel New York star
hotell som vardar for 45 procent av de kommersiellt utnyttjade offren for
sexhandel.?? D3 hotell dr sarbara for den har typen av affiarer och behéver de
beddma sin egen risk och utsatthet.20 Hotell ar lattillgangliga, de tillater integritet
och anonymitet vilket resulterar i att de fungerar bra som utgangspunkt for bade
manniskohandlarna och de som blir utsatta for manniskohandel och prostitution. De
kan vara platsen dar sexkopet dger rum vid sa kallas in-call verksamhet, eller sa ar
de utgangspunkten for sexkopet, vid sa kallad out-call verksamhet. Vid in-call bokar
personen i prostitution, en hallik eller mdnniskohandlare ett hotellrum dar sexkép
sedan ager rum. Vid out-call bor personen i prostitution pa hotellet, men sexkdpet
dger rum nagon annanstans, sdsom ett annat hotell eller en bostad, dit den som ar i
prostitution transporteras eller transporterar sig sjalv. Hotell kan ocksa vara platsen
dar kontakten med sexkopare upprattas, exempelvis i hotellbaren. Dessutom finns
det ofta kopplingar mellan manniskohandel for sexuella &ndamal och andra
dndamal. Genom att till exempel anlita underleverantorer som forlitar sig pa
arbetskraft genom manniskohandel, till exempel for stadning, kan hotell indirekt
bidra till mdnniskohandeln for sexuella &ndamal.

Pa grund av sin roll i sexhandelns infrastruktur kan hotellndringen ocksa motverka
prostitution och manniskohandel med sexuella &ndamal. Genom olika metoder
sasom uppforandekoder mot sexuell exploateringen av barn inom rese- och
hotellbranschen?! arbetar hotell runt om i varlden med atgarder mot
manniskohandel, ofta utvecklade av ideella organisationer. Ett antal studier har
genomforts relaterade till hotellets arbete mot manniskohandel och de har pekat pa
behovet av 6kad kunskap om denna fraga inom besoksnéringen22 och 6kat
sjalvfortroendet bland naringen och dess anstéllda att saga ifran, erkdnna att detta
ager rum i naringen och fa mer kunskap om hur man agerar.23

Hotellpersonal kan utgora "beskyddare” for de utsatta genom att lara sig att kdnna
igen signaler samt pa olika satt agera for att gora polis och andra instanser
uppmarksamma pa hiandelsen. De kan dven arbeta som forebyggare av den
brottsliga handlingen24 dar CSR och uppférandekod hjalper till att forhindra och
minska risken att prostitution och sexhandel dger rum.25 Om de anstdllda inte agerar
sa ar de snarare "beskyddare” av de kriminella.

19 Carolin, Lindsay & Victor, 2015.

20 Paraskevas & Brooks, 2018a.

21 Marsh, 2016.

22 Carolin, Lindsay, & Victor, 2015.

23 Hughes-Jones & Roberts, 2015.

24 Paraskevas & Brooks, 2018b.
25 George & Smith, 2013; Kalargyrou & Woods, 2015; Sarkasian, 2015.

SEXHANDEL - HUR BESOKSNARING KAN MOTVERKA PROSTITUTION OCH SEXTRAFFICKING / 3]



8/

Blackburn, A. G., Taylor, R. W., & Davis, J. E. (2010). Understanding the complexities
of human trafficking and child sexual exploitation: The case of Southeast Asia.
Women & Criminal Justice, 20(1-2), 105-126.

Boecking, B., Miller, K., Kennedy, E., & Dubrawski, A. (2019). Quantifying the
relationship between large public events and escort advertising behavior. Journal of
human trafficking, 5(3), 220-237.

Carolin, L., Lindsay, A., & Victor, W. (2015). Sex trafficking in the tourism industry.
Journal of Tourism & Hospitality, 4(4), 1-6.

Carr, N. (2016). Sex in tourism: Reflections and potential future research directions.
Tourism Recreation Research, 41(2), 188-198.

Finkel, R., & Finkel, M. L. (2015). The ‘dirty downside’ of global sporting events:
Focus on human trafficking for sexual exploitation. Public health, 129(1), 17-22.

George, E.R. och Smith, S.R. (2013). In good company: How corporate social
responsibility can protect rights and aid efforts to end child trafficking and modern
slavery. NYU Journal of International Law and Politics, 46:55, 55-113.

Gould, C. (2010). Moral panic, human trafficking and the 2010 Soccer World Cup.
Agenda, 24(85), 31-44.

Hayes, V. (2010). Human trafficking for sexual exploitation at world sporting events.
Chi.-Kent L. Rev., 85, 1105.

Hughes-Jones, L., & Roberts, S. (2015). Closing the gap: confronting the problem of
hotels as venues for child sexual exploitation. The Howard Journal of Criminal
Justice, 54(4), 336-351.

Kalargyrou, V., & Woods, R. (2015). An exploratory study of child commercial sexual
exploitation in the hospitality industry in the United States. Hospitality & Society,
5(1), 43-69.

Kara, S. (2009) Sex Trafficking: Inside the Business of Modern Slavery, New York:
Columbia University Press.

Manieri, M., Svensson, H., & Stafstréom, M. (2013). Sex tourist risk behaviour - An on-
site survey among Swedish men buying sex in Thailand. Scandinavian journal of
public health, 41(4), 392-397.

Matheson, C. M., & Finkel, R. (2013). Sex trafficking and the Vancouver Winter
Olympic Games: Perceptions and preventative measures. Tourism Management, 36,
613-628.

Miller K, Kennedy E, Dubrawski A (2016) Do public events affect sex trafficking
activity? https://arxiv.org/abs/1602.05048. Retrieved on November 13, 2019.

Paraskevas, A. (2020). Human trafficking and modern slavery in Europe’s hotels. In
Lashley, C. (Ed.). Slavery and liberation in hotels, restaurants and bars (pp. 70-86).
Routledge.

Paraskevas, A., & Brookes, M. (2018a). Human trafficking in hotels: an “invisible”
threat for a vulnerable industry. International Journal of Contemporary Hospitality
Management, 30(3), 1996-2014.

32 / SEXHANDEL - HUR BESOKSNARING KAN MOTVERKA PROSTITUTION OCH SEXTRAFFICKING



Paraskevas, A., & Brookes, M. (2018b). Nodes, guardians and signs: Raising barriers
to human trafficking in the tourism industry. Tourism Management, 67, 147-156.

Pruth, C. (2008). Sex Tourism and the Importance of Images; Swedes in Natal. Glocal
Times, (11).

Rossi, E., Thulemark, M. & Duncan, T. (2022). Employee perspectives on prostitution
and sex trafficking in Swedish chain hotels. Anatolia. 1-14.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13032917.2023.2129723

Sarkisian, M. (2015) Adopting the code: Human trafficking and the hospitality
industry. Cornell Hospitality Report, 15 (15), 3-10

Tavella, A. M. (2007). Sex trafficking and the 2006 World Cup in Germany: Concerns,
actions and implications for future international sporting events. Northwestern
Journal of International Human Rights, 6, 196.

Tepelus, C. (2019). New Frontiers for Sustainability in Travel and Tourism—
Corporate Responsibility on Combating Global Human Trafficking. In Lund-
Durlacher, D., Dinica, V., Reiser, D., & Fifka, M. S. (Eds.) Corporate Sustainability and
Responsibility in Tourism (pp. 51-63). Springer.

Thulemark, M. Heldt-Cassel, S. (2021). Debatt: Vem vill ha en bordell i sitt uthyrda
fritidshus? Publicerad i Dalarnas Tidningar 2 mars 2021.

Thulemark, M., Heldt Cassel, S & Duncan, T. (2021). Sharing is caring? Hosts
discussions on sex trafficking in AirBnB accommodation. Anatolia, 33(3), 493-495.
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13032917.2021.1980068

Wen, ]., Klarin, A., Goh, E., & Aston, J. (2020). A systematic review of the sex
trafficking-related literature: Lessons for tourism and hospitality research. Journal
of hospitality and tourism management, 45, 370-376.

SEXHANDEL - HUR BESOKSNARING KAN MOTVERKA PROSTITUTION OCH SEXTRAFFICKING / 33


https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13032917.2023.2129723
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13032917.2021.1980068

#22 SEXHANDEL

Hur beséksnaring kan motverka prostitution och sextrafficking

December 2022
Text Mana Farshid och Charlotte Holgersson, KTH, samt Maria Thulemark, Hogskolan Dalarna
I forskningen har ocksa Tara Duncan och Eleonora Rossi, Hogskolan Dalarna, deltagit.

Rapportredaktér Eva Fohlstedt, BFUF
llustrationer Stina Wirsén
Foto sid 3, privat, sid 9 och 12, Mats Borg, sid 15, Anna Sigvardsson

ISBN 978-91-88535-19-1

Kontakt
mana.farshid@indek.kth.se
charlotte.holgersson@itm.kth.se
mth@du.se

info@bfuf.se

bfuf.se

Rapporten finns att ladda ner pa bfuf.se.

Rapporten ir en sammanfattning av de tva forskningsprojekteten "Att framja en besoksnaring fri frdn mannis-
kohandel och prostitution - effekterna pa anstélldas arbetsmiljo” vid KTH och "No room for trafficking - hotel-
lanstalldas strategier for att bemdta och motverka prostitution och ménniskohandel” vid Hogskolan Dalarna.
Projekten pdgick 2020-2022.

Ange garna BFUF som kaélla vid citering.

BESOKSNARINGENS
FORSKNINGS- OCH
UTVECKLINGSFOND)



https://bfuf.se/
https://bfuf.se/



